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Anex?- la Rapgrtul Consiliului de AdministJatie aferent exercitiului financiar 2023 .

conlbrm reglgmentarilor Codului de Guvernanta Corporativa AeRO

Declaratia privind Guvernanta Corporativa

Conline autoevaluarea gradului de respectare a "prevederilor de indeplinit" precizate in
documentul "Principii de Guvernanta Corporativa pentru AeRO - piata de acliuni a BVB" intrat in
vigoare la 04.01 .2A16, precum si a masurilor adoptate sau care vrmeaza a fi adoptate in scopul de
a se ajunge la indeplinirea tuturor acestora.

Preambui
Principiile de Guvernanta Corporatla ale Bursei de Valori Bucuresti aplicate de SC EL-

CO SA TG SECUIESC au scopul de-a creste nivelul de transparenta si incredere pentru actionarii
prezenti si viitori ai societatii si de a crea o legatura mai strinsa cu actionarii si o deschidere mai
mare catre toti investitorii potentiali.
O buna guvernanta corporativa este un instrument puternic de crestere a competi'izitatii afacerilor,
iar SC EL-CO SA TG SECUIESC urmareste indepliniea tuturor acestor recomandari, contribuind
la cresterea eficientei, pentru succesul pe termen lung al societatii.

Tabel privind Conlbrmitatea cu Princiniile de Guverhanta Coroorativa:

Prevederile Codului
Respe cta Nu respecta

sau respecta

partial

Motivul neconfomritatii

I I 3 4
4.1 Societatea trebuie sa detine un regulament intern al

Consiliului care sa includa termeni de referinta cu privire la

Consiliu si la functiile de conducere cheie ale societatii.

Adrlinisfrarea conflictului de interese la nivelul Consiiiului
trebuie, de asefirenea. sa fie Iratat in regulamentul
Consiliului.

Nu Laaceasta data toate

obli$atiVresponsabilitatil

e Consiliului de

Administratie sunt

prevazute in Actul
Constitutiv al Societatii

si Contractul de

Administrare. Nu e cazul

sunt doar 3 membri.
4.2 Orice alte angajanrente prof'esionale ale mernbrilor

Consiliuh"ii. inclusiv oozitia de

I)a



membru execLltiv sau neexecutiv al Ccinsiliului in alte
societati (excluzand filiale ale societatii) si institutii non-
profit, vor fl aduse la cunostinta Consiliului inainte de

numire si pe perioada mandatului.
A.3 Fiecare membru al Consiliului va informa Consiliul cu

privire la orice legatura cu un actionar care detine direct sau

indirect actiuni reprezentand nu mai putin de's% dn
numarul total de drepturi de vot. Aceasta obligatie are in
vedere orice fe1 de legatwa care poate afecta pozitia
rnembrr,rlui respectiv pe aspecte ce tin de decizii ale

Consiliului.

Da

A.4 Raportui anuai trebuie sa informeze daca a avut loc o

evaluare a Consiliului, sub conducerea presedinteiui.

Trebuie sa contina, de asemenea, numarul de sedinte ale
Consiliului.

NU Motivatie: sunt 3 membri care

s-au pus dt *aotd, . ,.,, ,,
In anut zozg, coiiit' :1:; "1Lrr'''

Administratie s-a intrunit in 10

sedinte

:;; i

A.5 Procedura privind cooperarea cu Consultantul Autorizat
pentru pelioada in care aceasta cooperare este impusa de

Bursa tde Valori Bucuresti contine cel toate prevederile
precizate in Codul de Guvernanta Corporatista.

NU Motivatie: nu a fost cazul. Nu s-
au facut tranzactli care necesita
cooperaren cu Consultant
autorizat.

A5.1 Persoana de legatura cu Consultantul Autorizat NU idem

A.5.2 Frecventa intalniriior cu Consultantul Autorizat, care va fi
cel putin o data pe luna si ori de cate ori evenimente sau

infomatii noi implica transmiterea de rapoarte curente sau

periodice astfbl incat Consultantul autorizal sa poata fi
consultat

NU idem

As.3
!l|i'tfir,lii{:}:

Obligatia de a furniza Consultantului Autorizat toate
infoririatiile, rslsyanle,*sii"ffi ce'informatie "p6: icare in " mod
rezonabil o solicita consultantul autorizat oentru
indeplinirea responsabilitatilor ce ii revin

iiti:i :a;r .,i, .'ittie;r

NU
,sll!,*;riii:i*isifi ilr'jil

idem
.;e;ii.-{i-iixix}ir-&r;i*6;I*i.&Pril9trffi -sdi?Sid;ili$$*Sl

45.4 Obligatia de a infbnna Bursa de Valori Bucuresri cu privire
la orice disfunctionalitate aparuta in cadrul cooperarii cu

Consultantul Autorizat sau schimbarea C6nsultantului
autorizat

NU idem

B.I Consiliul va adopta o politica astfel incat orice tranzactre a

societatii cu o filiala reprezentand 5olo sau mai mult din
activele nete ale societatii, conform celei mai recente
raportari financia:'e, sa fie aprobata de Consiliu.

Nu Societatea nu are filiale.

8.2 Auditul intem trebuie sa fie realizat de catre o srrucrwa
organizatorica separata (departamentul de audit intern) din
cadrul societatii sau pdn serviciile unei terte parti
independente, care va raporta Consiliului, iar, in cadrul

$p€j.etfi fLiiiyedpp.o$tudir,p,fi Djrpqlq-rrluj.GeneraL*.:br.{,sdr

Da

r,:.4r i ik i .}l!i!r ,il li ," ;iirftrWSf iL*Ut$sl3

Ladata de 1.08.21 s-a incheiat
contract de audit financiar intern
cu Auditor frnanciar Hategan
Elenb Rodica Autorizatie CAFR
223s/2007.
;h!it': €.rtrr4&itdijIM

c.1 Societatea va publica in raportul anual o sectiune care vb

include venifurile totale ale r.nembrilor Clonsiliului si ale

directorului general aferente alului financiar respectiv si

valoarea totala a futuror bonusurilor sau a oricaror
compensatli variabiie si, de asemenea, ipotezele cheie si
principiile pentru calcularea veniturilor mentionate mai sus.

Nu

D.l Societalea trebuie sa organizeze un serviciu de Relatii cu
Investitorii facut cunoscut publicului larg prin
persoana"/persoaneie responsab i le sau ca unitate
organizatorica. In afara de informatiile impuse de

preyederile leeale. societatea trebuie sa includa ne nasina sa

Partial Da in Limba Romana. Nu in
limba engleza,pt. canu au fost

interes de la alti actionari

straini. Numai in limba romana.



llimbile 
romana si engleza, cu toate infomatiile relevante de

I 

interes pentru investitori, inclusiv,

lD.1.l. Principalele regulamente ale societatii, in particular
acful constitutiv si reguiamentele interne ale organelor
statutare

D. 1.2. CV-urile membrilor organelor statutare

D.1.3. Rapoartele curente si rapoartele periodice 
e

D.1.4. Infomatii cu privire la adunarile generale ale

actionarilor: ordinea de zi si materialele aferente; hotararile
adunarilor generale

D. 1.5. Infbrmatii cr.r privire la evenimente corporarive
precum plata dividendelor sau alte evenimente care au ca

rea)Itar obtinerea sau limitari cu privire la drepturile unui

actionar, incluzand termenele limita si principiile unor astfel
de operatiuni

D. 1.6. Alte informatii de nafura extraordinara care ar
trebui f-acute publice: anulareal modificarea/ initierea
cooper:arii cu un Consultant Autorizat; semnarea./

reinroirea"/ terminarea unui acord cu un Market Maker
D.1.7. Societatea trebuie sa aiba o functie de Relatii cu

Investitorii si sa includa in sectiulea dedicata acestei functii,
pe pagina de internet a societatii, numele si datele de contact

ale unei persoane care are capacitatea de a fwniza, la cerere,

in fbrrnatii ie coresDunzatoare

Da

Da
Da
Da

Nu

Nu

Nu

La numire

Nu afost cazul

Nu a fost cazul

Se va avea in vedere

conformarea, cand va fr cazul.

Vor fi adoptate masuri privind
conformarea, dacava fi interes.

D.2 O societate trebuie sa aiba adoptata o politica de dividend a

societatii, ca un set de directii ret-eritoare la repartizarea

profirului net. pe care societatea declala ca o va respecta.

Principiile politicii de dividend trebuie sa fie publicate pe

pagina de internet a societatii.

Nu Se ya analiza oporfunitatea

adoptarii unei politici de

dividend. Societatea nu a

distribuit dividende in ultimii 8

ani. In 2023 profitul acopera

pierderea din ceilalti ani.
Actionarii Societatii vor hotari

modalitatea de distribuire a

profiturilor viitoare. '
D.3 O societate trebuie sa aiba adoptata o politica ou privire la

prognoze si daca acestea vor fi furnizate sau nu. Prognozele

reprezinta concluziile cuantificate ale studiilor care vizeaza

determinarea impactului total al unei liste de factori
referitori la o perioada viitoare (asa-numitele ipoteze).

Politica trebuie sa prevada fiecventa, perioada avuta in
vedere si continuful prognozel'or. Prognozele, daca sunt
publicate, vor fi parte a rapoartelor anuale, semestriale sau

trimestriale. Politica cu privire la prosnoze trebuie sa fieprQ[lrurur ner. pe cafe.sdcrctatea o€ciaYa ca o va respecta.
puDilcala pe pagtna de lnternet a socletatil.

Nu Societatea va lua in considerare

intocmirea unei politici cu

privire la prognoze, in functie

de contextul economic in care

evolueaza. Acestea nu vor fi
insa publicate. A publicat

bugetul pt.2023 si pt. arnil 2024

cu prognozele aferente.

chvrclehd.", ,,. Sdcr€tbte'a':. nu : ^a

D.4 O societate trebuie sa stabileasca data si locul unei adunari
generale astt-el incat sa pemita participarea unui numar cat

mai mare de actionari.

Da Da, prin Covocator

D.5 Rapoartele flnanciare vor include informatii atat in romana

cat si in engleza, cu privire la principalii factori care

influenteaza schimbari la nivelul vanzarilot, profitului
operational, profitului net sau orice alt indicator financiar
relevant.

Partial. Rapoartele financiare includ
informatii cu privire la
principalii factori care
influenteaza schimbari la nivelul
veniturilor profitul operational,
profitului net sau orice alt
indicator financiar relevant, in
limba romana



D.6 Societatea va organiza cel putin o intdlnire/ conferinta

telefonica cu analisti si investitori, in fiecare an. Informatiile

prgzefttate cu aceste ocazii vor fi publicate in sectiunea

Relatii cu Investitorii de pe pagina de internet a societatii, la

momentul resoectivei intalniri/ conferinte telefonice.

Nu Societatea va pune la dispozitia
investitorilor toate informatiile
prevazute de reglementarile
legale din perspectiva sa de
emitent listat pe AeRO. De
asemenea, Consiliu de

Administratie va raspunde
tuturor solicitarilor investitorilor
si analistilor cu privire 1a

sitiuatia financiara si evolutia
economica a societatii.

Consiliul de Administratie

Membrii : Keresztes Istvan

Calburean Nicolae Horia


